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PRIMĂRIA MUNICIPIULUI BUCUREȘTI

DIRECȚIA GENERALĂ DE POLIȚIE LOCALĂ ȘI CONTROL


AFIȘAT AZI, 10.09.2018
ANUNȚ

DIRECȚIA GENERALĂ DE POLIȚIE LOCALĂ ȘI CONTROL A MUNICIPIULUI BUCUREȘTI organizează concurs de promovare pentru ocuparea postului vacant de conducere (funcție publică) din cadrul Direcției de Control:
· Director Executiv Adjunct - 1 post
Pentru a participa la concursul de promovare într-o funcţie publică de conducere, funcţionarii publici trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii:
· să fie absolvent de studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, în domeniul juridic;

· să fie absolvenţi de masterat sau de studii postuniversitare în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice;  

· să fie numiţi într-o funcţie publică din clasa I;  

· vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minim 7 ani;

· să nu aibă în cazierul administrativ o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile Legii nr.188/1999 privind Statutul funcționarilor publici (r2), cu modificările și completările ulterioare.  


Proba scrisă a concursului se va desfășura în data de 10.10.2018, ora 1000 la sediul Direcției Generale de Poliție Locală și Control a Municipiului București – Bulevardul Libertății nr. 18, bloc 104, sector 5, iar interviul se va susţine, de regulă, într-un termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susţinerii probei scrise.

Dosarele de înscriere la concurs se pot depune în termen de 20 zile de la data publicării anunțului în Monitorul Oficial, partea a III-a, la sediul instituției – Serviciul Resurse Umane, Securitate și Sănătate în Muncă, de luni până joi între orele 800-1630 și vineri între orele 800-1400. 

Bibliografia, actele necesare întocmirii dosarului de concurs, precum și relații suplimentare legate de condițiile de participare la concurs se pot obține la telefon 021.539.14.25 (persoana de contact: Tănase Gabriela), e-mail resurse.umane@plmb.ro, la sediul instituției și pe site-ul instituției
www.plmb.ro (Carieră – Concurs).
Publicat în Monitorul Oficial în data de 10.09.2018
DOSARUL DE CONCURS (dosar cu șină)
În vederea participării la concurs, în termen de 20 de zile (calendaristice) de la data publicării anunțului în Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, candidații depun dosarul de concurs, care va conține în mod obligatoriu (art.143 din H.G. nr.611/2008):

a) formularul de înscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;
e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz;  
f) copia carnetului de muncă şi după caz, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice;
g) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ;


Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (1) lit. f) este prevăzut pe site-ul D.G.P.L.C.M.B. (www.plmb.ro).

Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut de modelul orientativ mai sus menționat, trebuie să cuprindă elemente similare din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor.
Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în formă legalizată sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs, cu excepţia copiei actului de identitate, care se poate transmite şi în format electronic, la adresa de e-mail menționată în anunțul de concurs.

Formularul de înscriere este disponibil în format deschis, editabil, pe site-ul instituției (www.plmb.ro) în cadrul secţiunii „Carieră – Concurs”, precum și la Serviciul Resurse Umane, Securitate și Sănătate în Muncă, în format letric.

BIBLIOGRAFIE
1. Legea Poliției Locale nr. 155/2010 (*republicată*);

2. Regulamentul-cadru de organizare și funcționare a Poliției Locale aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1332/2010;

3. Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici cu modificările și completările ulterioare; 

4. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită a funcționarilor publici (*republicată*);

5. Legea nr. 215/2001 Legea administrației publice locale (*republicată*);

6. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice;

7. Ordonanța nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor;

8. Legea nr. 252/2003 privind registrul unic de control;

9. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravențiilor cu modificările și completările ulterioare;

10. Legea nr. 12/1990 privind protejarea populației împotriva unor activități de producție, comerț sau prestări de servicii ilicite (*republicată*);[image: image3.jpg]



11. Ordonanța nr. 99/2000 privind comercializarea produselor și serviciilor de piață (*republicată*);

12. Hotărârea nr. 348/2004 privind exercitarea comerțului cu produse și servicii de piață în unele zone publice;

13. Legea nr. 38/2003 privind transportul în regim de taxi și în regim de închiriere;

14. H.C.G.M.B. nr. 626/19.12.2017 pentru modificarea si completarea H.C.G.M.B. nr. 178/2008 privind aprobarea Regulamentului - cadru, a Caietului de sarcini și a contractului de atribuire în gestiune delegată pentru organizarea și executarea serviciului public de transport local în regim de taxi;

15. H.C.G.M.B nr. 124/2008 privind strategia de parcare pe teritoriul Municipiului București;

16. Legea nr. 114/1996 - Legea locuinței actualizată;

17. Legea nr. 112/1995 pentru reglementarea situației juridice a unor imobile cu destinația de locuințe, trecute în proprietatea statului cu modificările și completările ulterioare;
18. Constituția României, actualizată și republicată.

Atribuțiile prevăzute în fișa postului de Director Executiv Adjunct – Direcția de Control
Atribuții specifice:
1. Conduce, coordonează și răspunde de activitatea serviciilor Control Spaţii Comerciale, Contracte; Control Comercial, Control Transporturi şi Utilităţi Publice;
2. Controlează modul de aplicare și respectare a prevederilor legale în domeniile de activitate conduse şi coordonate;

3. Pregăteşte acţiunile de control si stabileşte controalele tematice la agenţii economici indiferent de forma de organizare și proprietate;

4. Analizează petiţiile primite de la cetăţeni sau alte persoane fizice și juridice și le repartizează pe servicii în vederea soluţionării acestora;
5. Colaborează cu toate compartimentele Direcţiei Generale de Poliţie Locală şi Control a Municipiului Bucureşti şi cu direcţiile din cadrul Primăriei Municipiului Bucureşti, cu primăriile de sector, instituţiile aflate sub autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucureşti, cu organele specializate ale statului in realizarea acţiunilor de control;
6. Semnează corespondența la nivelul serviciilor coordonate;
7. Face propuneri pentru promovarea personalului din subordine;
8. Aprobă cererile de concediu de odihnă ale personalului din subordine;
9. Certifică pontajele de prezență și cele ale orelor suplimentare efectuate ; 
10. Poate constata fapte ce constituie contravenţii și întocmi  procese verbale de constatare şi sancţionare  pentru contravenţiile prevăzute de legislaţia pentru care a fost imputernicit ;
11. Urmăreşte formularea în termen a răspunsurilor la petiţiile primite spre rezolvare ;
12. Participă, după caz, la acţiunile de control organizate cu alte instituţii și la acţiunile solicitate de conducere;
13. Întocmeşte note, rapoarte de activitate și analize solicitate de conducere;
14. Se preocupă de perfecţionarea propriei activităţi prin studierea legislaţiei si actelor normative din domeniu, si prin participarea la cursurile organizate in acest scop;
15. Face propuneri de sancţionare a personalului din subordine la Comisia de disciplina în cazul abaterilor de la normele de conduita și disciplina muncii ;
16. Sesizează, după caz, instituţiile abilitate atunci când se constată încălcarea legilor statului;
17. Asigură confidenţialitatea lucrărilor repartizate spre rezolvare, a documentelor și a identităţii petenţilor;
18. Răspunde de rezolvarea altor sarcini dispuse de conducere;

19. Conduce autospeciala instituţiei.
Atribuții generale:
   1. Răspunde de realizarea obiectivelor privind calitatea în cadrul serviciilor coordonate;
   2. Analizează neconformităţile constatate la nivelul serviciilor coordonate şi stabileşte acţiunile corective şi preventive de  rezolvare a acestora;

   3. Face propuneri privind instruirea şi perfecţionarea personalului din subordine ;

   4. Urmăreşte procedurile specifice  activităţilor pe care le coordonează;

   5. Efectuează instructaje de securitate şi sănătate în muncă precum şi în domeniul  situaţiilor de urgenţă la locul de muncă, pentru personalul de conducere din subordine directă;

   6. Evaluează anual performanţele profesionale, individuale ale personalului de conducere din subordine;

   7. Face propuneri privind: promovarea, premierea, sancţionarea personalului de conducere și salariaţilor din subordine;

  8. Stabileşte atribuţii pentru funcţiile  de conducere din subordine;
  9. Respectă prevederile Regulamentului de Organizare şi Funcţionare şi ale Regulamentului Intern.
